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Bejelentés  
Adatvédelmi nyilatkozat 

 
Ez a nyilatkozat leírja, hogy a DeLaval Holding AB és a DeLaval Holding AB által közvetlenül vagy közvetve 

ellenőrzött valamennyi szervezet (a „DeLaval Csoport”) milyen módon és milyen célokra gyűjti, használja fel és 

dolgozza fel az egyénekre vonatkozó személyes adatokat, amelyeket egy bejelentéssel kapcsolatos aggály vagy 

bármely más etikai vagy megfelelési vád (a „bejelentés”) kapcsán szereztek meg.  

 

Ezt a nyilatkozatot a DeLaval-lal fennálló kapcsolatára (például alkalmazottként, ügyfélként, beszállítóként vagy 

pályázóként) vonatkozó adatvédelmi nyilatkozattal együtt kell elolvasni. A vonatkozó adatvédelmi nyilatkozat 

elérhető a delaval.com/legal oldalon, vagy azt a megfelelő DeLaval Csoport-társaság belső úton is rendelkezésre 

bocsáthatja. 

 

A DeLaval a Tetra Laval Csoport bejelentési platformját használja, amelyet a Convercent Inc. külső szolgáltató 

üzemeltet és tárol. A bejelentéseket és a platformon keresztül benyújtott bármely kapcsolódó személyes adatot 

a platformon tárolják. A forróvonalon keresztül történő személyes adatkezeléssel kapcsolatos további információk, 

beleértve a Tetra Laval International SA szerepét a bejelentési folyamatban, a platformon érhetők el. 

 

A bejelentésekkel kapcsolatban a DeLaval International AB (Gustaf de Lavals Väg 15, 147 41 Tumba, 

Svédország, a továbbiakban: „DLI”) és az érintett DeLaval-csoportbeli szervezet (a továbbiakban: „DL-szervezet”) 

a körülményektől függően különböző adatvédelmi szerepkörökben járhat el: 

(a) független adatkezelőként, amennyiben a DLI vagy egy DL-szervezet felülvizsgálja vagy kivizsgálja a 

bejelentéseket, különösen azokat, amelyeket a saját helyi bejelentési csatornáin (például a helyi HR-

osztályon, egy vezetőnél vagy jogi tanácsadónál) keresztül nyújtottak be, és amennyiben a bejelentés 

kizárólag az adott szervezetre, annak személyzetére, működésére vagy üzleti kapcsolataira vonatkozik; 

(b) adatfeldolgozóként, illetve adatkezelőként, amennyiben a DLI egy DL-társaság nevében támogatja a 

központi bejelentési csatornákat, például a Tetra Laval Csoport bejelentési platformját vagy a központilag 

kezelt visszaélést bejelentő e-mail címet (ethics@delaval.com). Ilyen esetekben a DLI adatfeldolgozóként 

jár el, és olyan szolgáltatásokat nyújthat, mint az ügyek átvétele, az ügyek kezelése és a kapcsolódó operatív 

támogatás; 

(c) adatfeldolgozóként, illetve adatkezelőként, amennyiben a DLI a DL-szervezet utasításainak megfelelően 

segíti a DL-szervezetet egy visszaélést bejelentő jelentés kezelésében. Ez a segítség magában foglalhatja 

az információk gyűjtését, áttekintését és rendszerezését, valamint a tényfeltáró tevékenységek támogatását; 

(d) közös adatkezelőként, amennyiben a DLI és egy vagy több DL-szervezet közösen határozza meg 

ugyanazon bejelentés feldolgozásának céljait és alapvető eszközeit, ideértve azokat az eseteket is, amikor 

a bejelentés több szervezetet érint, határokon átnyúló ügyeket, összehangolt vizsgálatot és reagálást igénylő 

kérdéseket, vagy amikor a DL-szervezet nem rendelkezik a probléma hatékony megoldásához szükséges 

hatáskörrel. 

 

A DeLaval Csoport egyes DL-szervezeteinek részletei awww.delaval.com/legal oldalon érhetők el. 

 

A bejelentéssel összefüggésben a DeLaval feldolgozza azoknak a bejelentőknek a személyes adatait, akik nem 

maradnak névtelenek, a bejelentésben szereplő személyes adatokat, valamint a bejelentés értékelése, 

kivizsgálása és nyomon követése során gyűjtött bármely további személyes adatot, ideértve – adott esetben – a 

feltételezett szabálysértés illetékes hatóságoknak történő bejelentését is.  

 

A bejelentéssel kapcsolatban gyűjtött személyes adatokat kizárólag az alábbiak szerint használjuk fel és adjuk 

tovább: 

(a) A bejelentés fogadásának, értékelésének, kivizsgálásának és nyomon követésének céljából, 

valamint az alkalmazandó jogszabályok figyelembevételével a személyes adatokhoz kizárólag a 

bejelentés kezelésére kijelölt, felhatalmazott és pártatlan DeLaval Csoport-alkalmazottak férhetnek 

http://www.delaval.com/legal
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hozzá, amennyiben az szükséges, ideértve adott esetben a DeLaval Vállalatirányítási Tanács, a 

DeLaval megfelelési tisztviselő, a HR, a jogi, a pénzügyi vagy a vezetői részleg alkalmazottait is.  

(b) Ha azt a jogszabályok előírják, az Ön által megadott személyes adatok és információk továbbíthatók 

a bűnüldöző szerveknek vagy a szabályozó hatóságoknak is. 

(c) Amennyiben a bejelentés nyomán indított vizsgálat eredményeként a foglalkoztatással kapcsolatos 

intézkedések alkalmazása indokoltnak bizonyul, a vizsgálat során gyűjtött személyes adatok 

felhasználhatók erre a célra. Az ilyen adatok átadhatók azoknak a személyeknek, akiknek jogos 

érdeke fűződik az információkhoz való hozzáféréshez az említett foglalkoztatási intézkedések 

értékelése, végrehajtása vagy kezelése érdekében.  

(d) A bejelentésben megadott személyes adatok feldolgozásának jogalapja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése, az adatkezelő vagy harmadik fél jogos érdeke, jogi igények 

(munkaügyi, polgári vagy büntetőjogi) megállapítása, érvényesítése vagy védelme, illetve az 

alkalmazandó jog szerinti jelentős közérdek.  

(e) Szükség esetén, valamint amennyiben az alkalmazandó jogszabályok és a vonatkozó szerződéses 

megállapodások ezt megengedik, a személyes adatokat az adatfeldolgozóként eljáró szolgáltatók is 

feldolgozhatják, és azokat szakmai tanácsadóknak is továbbíthatják. 

(f) A bejelentők vagy a bejelentő jelentésben említett egyéb személyek az országon belül vagy kívül 

tartózkodhatnak, ahol a bejelentő jelentést benyújtották. Amennyiben a személyes adatokat az 

érintett lakóhelye szerinti országon kívülre, eltérő védelmi szintet biztosító országba kell továbbítani, 

az adattovábbítást megfelelő biztosítékok védik, például vállalaton belüli megállapodások, 

megfelelőségi határozatok vagy egyéb jóváhagyott mechanizmusok. 

(g) A személyes adatokat az ügy lezárását követően ésszerű ideig megőrzik, kivéve, ha a vizsgálat 

fegyelmi vagy jogi eljáráshoz vezet; ebben az esetben a személyes adatokat az említett eljárások 

lezárásáig, valamint az alkalmazandó jogszabályok által megengedett időtartamig meg kell őrizni. 

(h) Az alkalmazandó jogszabályokkal összhangban a DeLaval értesíti minden olyan személyt, aki egy 

visszaélést bejelentő jelentés tárgyát képezi, erről a státuszról. A körülményektől függően az, ha a 

vád tárgyát képező személyt már a korai szakaszban tájékoztatják, káros hatással lehet az ügyre. 

Ilyen esetben előfordulhat, hogy a konkrét információk közlését el kell halasztani. Az információk 

közlésének elhalasztásáról eseti alapon döntenek. 

 

AZ ÖN JOGAI 

Az alkalmazandó jogszabályok szerinti korlátozásokra figyelemmel az érintetteknek jogai vannak személyes 

adataikkal kapcsolatban, amelyek magukban foglalhatják a személyes adataik feldolgozásával kapcsolatos 

információk kérése, a személyes adataikhoz való hozzáférés, valamint azok helyesbítésének, kiegészítésének, 

frissítésének, korlátozásának vagy törlésének kérése jogát. Az alkalmazandó adatvédelmi jogszabályok szerint az 

érintetteknek joga lehet továbbá jogos indokok alapján tiltakozni a rájuk vonatkozó személyes adatok feldolgozása 

ellen. 

Ha az érintett úgy véli, hogy személyes adatainak feldolgozása sérti az alkalmazandó jogszabályokat, panaszt is 

benyújthat az illetékes felügyeleti hatósághoz. 

 

Ha bármilyen kérdése van a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, vagy szeretné gyakorolni adatvédelmi 

jogait, kérjük, lépjen kapcsolatba velünk a dataprivacy@delaval.com címen. 


