Zgtaszanie nieprawidtowosci
Informacja o ochronie danych osobowych

Niniejsza informacja opisuje, w jaki sposob i w jakich celach DelLaval Holding AB oraz kazdy podmiot
bezposrednio lub posrednio kontrolowany przez DelLaval Holding AB (,Grupa DelLaval”) gromadzi, wykorzystuje
i w inny sposob przetwarza dane osobowe uzyskane na temat osob fizycznych w zwigzku ze zgloszeniem

niepokojgcych kwestii lub innymi zarzutami dotyczacymi etyki lub zgodnosci z przepisami (,Zgtoszenie”).

Niniejsze oswiadczenie nalezy czyta¢ tacznie z o$wiadczeniem o ochronie danych osobowych majgcym
zastosowanie do Twojej relacji z firmg Delaval (na przyktad jako pracownika, klienta, dostawcy lub kandydata do
pracy). Odpowiednie o$wiadczenie o ochronie danych osobowych jest dostepne na stronie delaval.com/legal lub

ramach dystrybucji wewnetrznej podmiotu nalezgcego do Grupy DelLaval z ktérym masz bezposrednia relacje.

Firma DelLaval korzysta z platformy przeznaczonej do zgtaszania naruszen Grupy Tetra Laval, ktorej hostingiem
i obstuga zajmuje sie zewnetrzny dostawca ustug — firma Convercent Inc. Zgtoszenia oraz wszelkie powigzane
dane osobowe przekazane za posrednictwem tej platformy sg przechowywane na tej platformie. Dodatkowe
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych za posrednictwem platformy, w tym roli spétki Tetra Laval

International SA w procesie zgtaszania nieprawidtowosci, sg dostepne na platformie.

W odniesieniu do Zgtoszen firma DeLaval International AB, Gustaf de Lavals Vag 15, 147 41 Tumba, Szwecja
(,DLI") oraz odpowiedni podmiot z Grupy DeLaval (,,Podmiot DL") mogg petni¢ rézne role w zakresie ochrony
danych, w zaleznosci od okolicznosci:

(a) jako niezalezni administratorzy danych, gdy DLI lub podmiot DL dokonuje przegladu lub prowadzi
dochodzenie w sprawie Zgtoszen, w szczegodlnosci tych przekazanych za posrednictwem wiasnych
lokalnych kanatéw zgtaszania (takich jak lokalny dziat kadr, kierownik lub radca prawny) oraz gdy Zgtoszenie
dotyczy wytacznie tego podmiotu, jego personelu, dziatalnosci lub relacji biznesowych;

(b) jako podmiot przetwarzajacy i administrator danych, odpowiednio, w przypadku gdy DLI wspiera centralne
kanaty zgtaszania, takie jak platforma zgtaszania naruszen Grupy Tetra Laval lub centralnie zarzadzany
adres e-mail stuzacy do zgtaszania nieprawidtowosci (ethics@delaval.com), w imieniu Podmiotu DL. W
takich przypadkach DLI peini role podmiotu przetwarzajgcego i moze $wiadczy¢é ustugi takie jak
przyjmowanie Zgtoszen, administrowanie sprawami oraz zwigzane z tym wsparcie operacyjne na rzecz
Podmiotu DL;

(c) jako podmiot przetwarzajgcy i administrator danych, odpowiednio, w przypadku gdy DLI wspiera Podmiot
DL w rozpatrywaniu Zgtoszenia w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci zgodnie z instrukcjami tego
podmiotu. Takie wsparcie moze obejmowac¢ gromadzenie, przeglagdanie i porzadkowanie informaciji, a takze
wspieranie dziatan majgcych na celu ustalenie stanu faktycznego;

(d) jako wspotadministratorzy danych, w przypadku gdy DLI oraz jeden lub wiecej Podmiotéw DL wspdlnie
okreslajg cele i zasadnicze srodki przetwarzania dotyczgce tego samego Zgtoszenia, w tym gdy Zgtoszenie
dotyczy wielu podmiotow, spraw transgranicznych, kwestii wymagajgcych skoordynowanego dochodzenia

lub gdy Podmiot DL nie posiada kompetencji do skutecznego rozwigzania problemu.

Szczegotowe informacje na temat kazdego podmiotu DL w Grupie Delaval sg dostepne na stronie

www.delaval.com/legal .

W zwigzku ze Zgtoszeniem firma DelLaval przetwarza dane osobowe 0séb zgtaszajgcych, ktore nie zdecydowaty
sie na zachowanie anonimowosci, dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu oraz wszelkie dodatkowe dane osobowe
zebrane w ramach dokonywania ustalen, prowadzenia dochodzenia i dziatan nastepczych zwigzanych ze

Zgtoszeniem, w tym, w stosownych przypadkach, zgtaszania danego czynu wtasciwym organom panstwowym.
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Dane osobowe zebrane w zwigzku ze Zgtoszeniem w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci bedag

wykorzystywane i ujawniane wytgcznie w nastepujgcy sposoéb:

(a) W celu przyjmowania, dokonywania ustalen, prowadzenia dochodzenia i podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem oraz z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
dostep do danych osobowych mogag mie¢ wytgcznie upowaznieni i bezstronni pracownicy Grupy
DelLaval wyznaczeni do obstugi Zgtoszenia w tym, w stosownych przypadkach, pracownicy Rady ds.
tadu Korporacyjnego DelLaval, Petnomocnik ds. Zgodnosci DelLaval, pracownicy dziatu kadr, dziatu
prawnego, dziatu finansowego lub kierownictwa.

(b) W przypadku gdy wymaga tego prawo, przekazane przez Panstwa dane osobowe i informacje mogag
rowniez zostac¢ ujawnione organom $cigania lub organom regulacyjnym.

(c) W przypadku gdy w wyniku dochodzenia wszczgtego w odpowiedzi na Zgtoszenie bedg musiaty
zosta¢ wdrozone sankcje dyscyplinarne zwigzane z zatrudnieniem, dane osobowe zebrane w trakcie
dochodzenia moga zosta¢ wykorzystane w tym celu. Dane te mogg zostaé wéwczas ujawnione
osobom, ktére majg uzasadniong potrzebe dostepu do tych informacji w celu oceny, wdrozenia lub
zarzadzania takimi sankcjami dyscyplinarnymi.

(d) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych podanych w Zgtoszeniu bedzie wypetnienie
obowigzku prawnego administratora, realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora lub
osoby trzeciej, ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen prawnych (pracowniczych, cywilnych lub

karnych) lub istotny interes publiczny zgodnie z obowigzujgcym prawem.

(e) W razie koniecznosci oraz o ile zezwalajg na to obowigzujgce przepisy prawa i odpowiednie
postanowienia umowne, dane osobowe moga by¢ réwniez przetwarzane przez ustugodawcéw
petnigcych role podmiotéw przetwarzajgcych oraz ujawniane profesjonalnym doradcom.

(f) Sygnalisci lub inne osoby wymienione w Zgtoszeniu mogg przebywac w kraju, w ktérym Zgtoszenie
zostato ztozone, lub poza nim. Jesli dane osobowe muszg zosta¢ przekazane poza kraj
zamieszkania osoby, ktorej dane dotyczg, do kraju zapewniajgcego inny poziom ochrony,
przekazanie to jest zabezpieczone odpowiednimi srodkami ochronnymi, takimi jak umowy w ramach
grupy kapitatowej, decyzje o adekwatnosci lub inne zatwierdzone mechanizmy.

(9) Dane osobowe sg przechowywane przez rozsadny okres po zakonczeniu sprawy, chyba ze
dochodzenie prowadzi do postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego, w ktérym to przypadku
dane osobowe mogg wymagac przechowywania do czasu zakonczenia tych postepowan oraz przez
okres dozwolony na mocy obowigzujgcych przepisow.

(h) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami firma Delaval powiadomi kazdg osobe, ktéra jest
przedmiotem Zgtoszenia, o tym fakcie. W zaleznosci od okolicznosci poinformowanie na wczesnym
etapie osoby, wobec ktorej wysunieto zarzut, moze mie¢ negatywny wptyw na przebieg sprawy. W
takim przypadku przekazanie konkretnych informacji moze wymaga¢ odroczenia. Decyzja o

odroczeniu przekazania informacji jest podejmowana indywidualnie dla kazdego przypadku.

PRAWA UZYTKOWNIKA

Z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, osoby, ktérych dane dotycza, maja
prawa w odniesieniu do swoich danych osobowych, ktére mogg obejmowaé prawo do zadania informacji o
przetwarzaniu ich danych osobowych, dostepu do swoich danych osobowych oraz zgdania ich sprostowania,
uzupetnienia, aktualizacji, ograniczenia lub usuniecia. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
ochrony danych, osoby, ktérych dane dotyczg, moga rowniez mie¢ prawo do wniesienia sprzeciwu, z uzasadnionych
powoddw, wobec przetwarzania dotyczacych ich danych osobowych.

Jesli osoba, ktérej dane dotycza, uwaza, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza obowigzujgce prawo, moze

réwniez ztozy¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorczego.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci lub checi skorzystania z
przystugujgcych Panstwu praw w zakresie ochrony danych, prosimy o kontakt pod adresem

dataprivacy@delaval.com.
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