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Denna information beskriver hur och för vilka ändamål DeLaval Holding AB och varje enhet som direkt eller 

indirekt kontrolleras av DeLaval Holding AB (”DeLaval-koncernen”) samlar in, använder och på annat sätt 

behandlar personuppgifter som erhållits om individer i samband med en anmälan om missförhållanden eller andra 

anklagelser rörande etik eller efterlevnad (en ”anmälan om missförhållanden”).  

 

Denna information bör läsas tillsammans med den integritetspolicy som gäller för din relation till DeLaval (till 

exempel som anställd, kund, leverantör eller kandidat). Den relevanta integritetspolicyn finns tillgänglig på 

delaval.com/legal eller kan på annat sätt tillhandahållas internt av det berörda bolaget inom DeLaval-koncernen. 

 

DeLaval använder Tetra Laval Groups rapporteringsplattform, som drivs och förvaltas av den externa 

tjänsteleverantören Convercent Inc. Anmälningar om oegentligheter och alla relaterade personuppgifter som 

lämnas in via plattformen lagras på plattformen. Ytterligare information om behandlingen av personuppgifter via 

plattformen, inklusive Tetra Laval International SA:s roll i anmälningsprocessen, finns tillgänglig via plattformen. 

 

När det gäller en visselblåsningsanmälan kan DeLaval International AB, Gustaf de Lavals Väg 15, 147 41 Tumba, 

Sverige (”DLI”), och den berörda enheten inom DeLaval-koncernen (”DL-enhet”) agera i olika dataskyddsroller, 

beroende på omständigheterna: 

(a) som oberoende personuppgiftsansvariga, när DLI eller en DL-enhet granskar eller utreder 

visselblåsningsanmälningar, särskilt sådana som lämnats in via egna lokala rapporteringskanaler (t.ex. lokal 

HR-avdelning, en chef eller juridisk rådgivare) och när anmälan uteslutande avser den enheten, dess 

personal, dess verksamhet eller dess affärsrelationer; 

(b) som personuppgiftsbiträde respektive personuppgiftsansvarig, där DLI stödjer centrala rapporteringskanaler, 

såsom Tetra Laval-koncernens rapporteringsplattform eller den centralt hanterade e-postadressen för 

visselblåsning (ethics@delaval.com), på uppdrag av ett DL-bolag. I sådana fall agerar DLI som 

personuppgiftsbiträde och kan tillhandahålla tjänster såsom mottagande av ärenden, ärendehantering och 

relaterat operativt stöd; 

(c) i egenskap av personuppgiftsbiträde respektive personuppgiftsansvarig, där DLI bistår en DL-enhet vid 

hanteringen av en visselblåsningsanmälan i enlighet med DL-enhetens instruktioner. Sådant bistånd kan 

omfatta insamling, granskning och  systematisering av information, samt stöd vid utredningsarbete; 

(d) i egenskap av gemensamt personuppgiftsansvariga, där DLI och en eller flera DL-enheter gemensamt 

fastställer syftena och de väsentliga metoderna för hanteringen av samma visselblåsaranmälan, bland annat 

när anmälan avser flera enheter, gränsöverskridande ärenden, frågor som kräver en samordnad utredning 

och åtgärd eller när en DL-enhet saknar behörighet att effektivt lösa problemet. 

 

Detaljerad information om varje DL-enhet inom DeLaval-koncernen finns påwww.delaval.com/legal . 

 

I samband med en visselblåsaranmälan behandlar DeLaval personuppgifter om visselblåsare som inte förblir 

anonyma, personuppgifter som ingår i anmälan samt eventuella ytterligare personuppgifter som samlas in som 

en del av bedömningen, utredningen och uppföljningen av anmälan, inklusive, i förekommande fall, anmälan av 

den påstådda oegentligheten till behöriga myndigheter.  

 

De personuppgifter som samlas in i samband med visselblåsningsanmälan kommer endast att användas och 

lämnas ut enligt följande: 

(a) I syfte att ta emot, bedöma, utreda och följa upp en visselblåsaranmälan, och i enlighet med tillämplig 

lagstiftning, får personuppgifter endast göras tillgängliga på behovsbasis för behörig och opartisk 

personal inom DeLaval-koncernen som utsetts att hantera visselblåsaranmälan, inklusive, i 

förekommande fall, personal från DeLavals bolagsstyrningsråd, DeLavals compliance-ansvarige, 

HR, juridikavdelningen, ekonomiavdelningen eller ledningen.  

http://www.delaval.com/legal
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(b) När det krävs enligt lag kan personuppgifter och information som du lämnar även lämnas ut till 

brottsbekämpande myndigheter eller tillsynsmyndigheter. 

(c) Om åtgärder avseende anställningsförhållandet identifieras som ett lämpligt resultat av en utredning 

som inletts till följd av en visselblåsaranmälan, kan personuppgifter som samlats in under 

utredningen användas för detta ändamål. Sådana uppgifter kan lämnas ut till personer som har ett 

berättigat behov av att få tillgång till informationen för att bedöma, genomföra eller hantera dessa 

åtgärder avseende anställningsförhållandet.  

(d) De rättsliga grunderna för behandling av personuppgifter som lämnas i visselblåsningsrapporten är 

att uppfylla en rättslig skyldighet för den personuppgiftsansvarige, för att tillgodose den 

personuppgiftsansvariges eller en tredje parts berättigade intresse, för att fastställa, utöva eller 

försvara rättsliga anspråk (arbetsrättsliga, civilrättsliga eller straffrättsliga) eller av skäl av väsentligt 

allmänintresse enligt tillämplig lag.  

(e) När det är nödvändigt och tillåtet enligt tillämplig lagstiftning och relevanta avtalsvillkor kan 

personuppgifter även behandlas av tjänsteleverantörer som agerar som personuppgiftsbiträden och 

lämnas ut till professionella rådgivare. 

(f) Visselblåsare eller andra personer som nämns i visselblåsningsrapporten kan befinna sig i eller 

utanför det land där visselblåsningsrapporten lämnades in. Om personuppgifter måste överföras 

utanför den registrerades bosättningsland till ett land som erbjuder en annan skyddsnivå, skyddas 

överföringen av lämpliga skyddsåtgärder, såsom koncerninterna avtal, beslut om adekvat 

skyddsnivå eller andra godkända mekanismer. 

(g) Personuppgifter bevaras under en rimlig tid efter det att ärendet har avslutats, såvida inte utredningen 

leder till disciplinära eller rättsliga förfaranden, i vilket fall personuppgifterna kan behöva bevaras till 

dess att dessa förfaranden har avslutats och under den tid som tillåts enligt tillämplig lagstiftning. 

(h) I enlighet med tillämplig lagstiftning kommer DeLaval att underrätta varje person som är föremål för 

en visselblåsaranmälan om detta. Beroende på omständigheterna kan det vara skadligt för ärendet 

att i ett tidigt skede informera den person mot vilken en anklagelse har riktats. I sådana fall kan det 

bli nödvändigt att skjuta upp tillhandahållandet av specifik information. Eventuella uppskjutningar av 

information beslutas från fall till fall. 

 

DINA RÄTTIGHETER 

Med förbehåll för begränsningar enligt tillämplig lag har de registrerade rättigheter avseende sina personuppgifter, 

vilket kan innefatta rätten att begära information om behandlingen av sina personuppgifter, få tillgång till sina 

personuppgifter samt begära rättelse, komplettering, uppdatering, begränsning eller radering av dessa. Med förbehåll 

för tillämplig dataskyddslagstiftning kan de registrerade också ha rätt att, på legitima grunder, invända mot 

behandlingen av personuppgifter som rör dem. 

Om en registrerad anser att behandlingen av dennes personuppgifter strider mot gällande lagstiftning kan denne även 

lämna in ett klagomål till den berörda tillsynsmyndigheten. 

 

Om du har några frågor om denna integritetspolicy eller vill utöva dina dataskyddsrättigheter, vänligen kontakta oss 

på dataprivacy@delaval.com. 


