ihbar
Gizlilik Bildirimi

Bu bildirim, DeLaval Holding AB ve DelLaval Holding AB tarafindan dogrudan veya dolayli olarak kontrol edilen
her bir kurulusun (“Delaval Grubu”), bir ihbar veya diger herhangi bir etik veya uyum iddiasi (“ihbar Raporu”) ile
baglantili olarak bireyler hakkinda elde edilen kisisel verileri nasil ve hangi amaglarla topladigini, kullandigini ve
baska sekillerde isledigini agiklamaktadir.

Bu bildirim, DeLaval ile olan iligskinize (6rnegin, calisan, musteri, tedarikci veya aday olarak) uygulanabilir gizlilik
bildirimi ile birlikte okunmalidir. iigili gizlilik bildirimi delaval.com/legal adresinde mevcuttur veya ilgili DeLaval

Grubu kurulusu tarafindan sirket icinde saglanabilir.

Delaval, harici hizmet saglayici Convercent Inc. tarafindan barindirilan ve isletilen Tetra Laval Grubu Raporlama
Platformunu kullanmaktadir. ihbar Raporlari ve platform araciligiyla génderilen ilgili tiim kisisel veriler, platform
iginde saklanir. Ihbar siirecinde Tetra Laval International SA’nin rolii de dahil olmak iizere, platform araciligiyla

kisisel verilerin islenmesine iliskin ek bilgiler platform icinde mevcuttur.

Bir Ihbar Raporu ile ilgili olarak, DeLaval International AB, Gustaf de Lavals V&g 15, 147 41 Tumba, Isveg (“DLI”)
ve ilgili DeLaval Grubu kurulusu (“DL Kurulusu”), kosullara bagh olarak farkl veri koruma rollerinde hareket
edebilir:

(a) bagimsiz veri sorumlulari olarak; bu durumda DLI veya bir DL Kurulusu, 6zellikle kendi yerel bildirim kanallari
(verel IK, bir yénetici veya hukuk damgmani gibi) araciliiyla sunulan ve raporun yalnizca o kurulus,
personeli, faaliyetleri veya is iligkileriyle ilgili oldugu Ihbar Raporlarini inceler veya sorusturur;

(b) DLInin bir DL Kurulusu adina Tetra Laval Grubu Raporlama Platformu veya merkezi olarak yonetilen ihbar
e-posta adresi (ethics@delaval.com) gibi merkezi raporlama kanallarini destekledigi durumlarda, sirasiyla
isleyici ve veri sorumlusu olarak; Bu gibi durumlarda, DLI igleyici olarak hareket eder ve vaka kabull, vaka
yonetimi ve ilgili operasyonel destek gibi hizmetler sunabilir;

(c) sirasiyla isleyici ve sorumlu isleyici olarak; bu durumda DLI, bir DL Kurulusuna, s6z konusu kurulusun
talimatlari dogrultusunda bir Ihbar Raporunun igslenmesinde destek saglar. Bu destek, bilgilerin toplanmasi,
incelenmesi ve diuzenlenmesi ile olgularin tespitine yonelik faaliyetlerin desteklenmesini igerebilir;

(d) ortak veri sorumlulari olarak; bu durumda DLI ve bir veya daha fazla DL Kurulugu, ayni ihbar Raporunun
islenmesine iliskin amaclari ve temel yontemleri ortaklasa belirler; bu durum, raporun birden fazla kurulugu
ilgilendirdigi, sinir 6tesi meseleleri icerdidi, koordineli bir sorugturma ve mudahale gerektiren konularla ilgili

oldugu veya DL Kurulusunun sorunu etkili bir sekilde ¢6zme yetkisine sahip olmadigi durumlari da kapsar.

Delaval Grubu’ndaki her bir DL Kurulusuna iliskin ayrintilarwww.delaval.com/legal adresinde mevcuttur.

Bir Ihbar Raporu ile baglantili olarak, DeLaval, kimligini gizlemeyen ihbarcilarin kigisel verilerini, raporda yer alan
kisisel verileri ve raporun degerlendiriimesi, sorusturulmasi ve takibi kapsaminda toplanan ek kigisel verileri isler;

buna, uygun oldugu durumlarda, iddia edilen suistimali yetkili makamlara bildirmek de dahildir.

ihbar Raporu ile baglantili olarak toplanan kisisel veriler yalnizca asagidaki sekilde kullanilacak ve ifsa edilecektir:

(a) ihbar Raporunu almak, degerlendirmek, sorusturmak ve takip etmek amaciyla ve yiiriirliikteki
yasalara tabi olarak, kisisel verilere yalnizca bilmesi gerekenler ilkesi temelinde, ihbar Raporunu ele
almak Ulzere gorevlendirilmis yetkili ve tarafsiz DeLaval Grubu personeli tarafindan erisilebilir; buna,
uygun oldugu durumlarda, DelLaval Kurumsal Yonetisim Konseyi, DeLaval Uyum Gérevlisi, IK,

Hukuk, Finans veya Ydnetim departmanlarindan personel de dahildir.

(b) Yasal olarak gerekli oldugu durumlarda, sagladiginiz kisisel veriler ve bilgiler kolluk kuvvetlerine veya
dizenleyici makamlara da ifsa edilebilir.
(c) Bir ihbar Raporuna yanit olarak baslatilan sorusturmanin uygun sonucu olarak istihdamla ilgili
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(e)

(f)

(h)

HAKLARINIZ

onlemlerin alinmasi gerektigi tespit edildiginde, sorusturma sirasinda toplanan kisisel veriler bu
amagcla kullanilabilir. Bu tir veriler, s6z konusu istihdamla ilgili dnlemleri degerlendirmek, uygulamak
veya yonetmek icin bilgilere erisme konusunda mesru bir ihtiyaci olan kisilere ifsa edilebilir.

ihbar Raporunda saglanan kisisel verilerin islenmesinin yasal dayanaklari, veri sorumlusunun yasal
yukimliligine uymak, veri sorumlusunun veya uglnci tarafin mesru menfaati, yasal taleplerin (is,
medeni veya cezai) olusturulmasi, kullaniimasi veya savunulmasi; veya yururlikteki yasalar

kapsaminda 6nemli kamu yarari nedenleri olacaktir.

Gerekli oldugu durumlarda ve yurrlikteki yasalar ile ilgili s6zlesme hikumleri tarafindan izin verildigi
olclide, kisisel veriler isleyici olarak hareket eden hizmet saglayicilar tarafindan da islenebilir ve
profesyonel danismanlara ifsa edilebilir.

ihbar Raporunda adi gegen ihbarcilar veya diger kisiler, ihbar Raporunun sunuldugu tilkenin iginde
veya disinda bulunabilir. Kigisel verilerin, veri sahibinin ikamet ettigi tlke digina, farkli bir koruma
dizeyi sunan bir llkeye aktariimasi gerekiyorsa, bu aktarim sirket ici anlasmalar, yeterlilik kararlari
veya diger onaylanmis mekanizmalar gibi uygun koruma oénlemleriyle glivence altina alinir.

Kigisel veriler, sorusturmanin disiplin veya hukuki islemlerle sonuglanmamasi durumunda, vakanin
sonug¢lanmasindan sonra makul bir stire boyunca saklanir; bu tir islemlerin sonuglanmasina kadar
ve ilgili yasalarin izin verdigi slire boyunca kigisel verilerin saklanmasi gerekebilir.

Yiiriirliikteki yasalara uygun olarak, DeLaval, bir ihbar Raporunun konusu olan kisiye bu durumu
bildirecektir. Kosullara bagli olarak, hakkinda iddia ileri surllen Kisiye erken bir asamada bilgi
verilmesi davaya zarar verebilir. Bu durumda, belirli bilgilerin veriimesi ertelenebilir. Bilginin

ertelenmesi, her vaka icin ayri ayri degerlendirilir.

Yiruarlikteki yasalarin getirdigi kisittamalara tabi olmak kaydiyla, veri sahipleri kisisel verileriyle ilgili haklara sahiptir;

bu haklar arasinda Kisisel verilerinin islenmesine iligkin bilgi talep etme, kigisel verilerine erisme ve bunlarin

dizeltilmesini, tamamlanmasini, guincellenmesini, islenmesinin kisitlanmasini veya silinmesini talep etme hakki yer

alabilir. YururlUkteki veri koruma mevzuatina tabi olmak kaydiyla, veri sahipleri ayrica mesru gerekgelerle kendileriyle

ilgili kisisel verilerin islenmesine itiraz etme hakkina da sahip olabilirler.

Bir veri sahibi, kisisel verilerinin islenmesinin yuararlikteki yasalara aykiri oldugunu dustnuyorsa, ilgili denetim

makamina sikayette bulunabilir.

Bu Gizlilik Bildirimi ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa veya veri koruma haklarinizi kullanmak istiyorsaniz, litfen

dataprivacy@delaval.com adresinden bizimle iletisime gegin.
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