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Affarsuppférandekod
Inledning

Delaval-koncernens affarsuppférandekod omfattar regler och icke férhandlingsbara normer pa
viktiga omraden som maste foljas av alla foretag och anstéllda inom DeLaval-koncernen. Den ger
en referensram for vart agerande och kompletteras ytterligare av Delaval-koncernens sérskilda
policyer och férfaranden.

| denna kod avses med "anstéllda” samtliga kategorier av anstallda pa alla nivaer, bade heltids- och
deltidsanstéllda, med en fast eller tillféllig anstallning.

Delaval-koncernen stravar efter att uppratthalla dmsesidigt fordelaktiga forbindelser med sina
leverantorer, kunder och affarspartner och férvantar sig att sadana intressenter folier en
uppférandekod som dverensstammer med dess egen.

Féljalagen

Foretagen och de anstéllda i DelLaval-koncernen ska folja alla tillampliga lagar och regler i de
lander och jurisdiktioner dar de &r verksamma och arbetar.

Arbetsplats

Féretagen inom Delaval-koncernen rekryterar, anstéller och befordrar anstallda uteslutande pa
grundval av deras kvalifikationer och férmagor, och tillater inte nagon typ av diskriminering,
trakasserier eller dvergrepp pa arbetsplatsen.

Delaval-koncernen stréavar efter en arbetsmiljo som framjar mangfald, inkludering, lika mojligheter
och respekt fér de manskliga rattigheterna.

Den stravar ocksa efter att sikerstilla sdkra och halsosamma arbetsférhallanden och efter att
framja de anstélldas fysiska och psykiska vélbefinnande.

Delaval-koncernen erkanner ratten till foreningsfrihet.
Intressekonflikt

Delaval-koncernens anstéllda far inte dgna sig &t privata och/eller ekonomiska aktiviteter,
forbindelser eller intressen som skulle kunna strida mot Tetra Laval-koncernens intressen.
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Sekretess och sdkerhet

Delaval-koncernen kraver att samtliga anstéllda uppratthéller féreskriven sekretessniva.
Anstéllda som arbetar i positioner med sérskilt ansvar maste underteckna icke-konkurrensavtal.
Delaval-koncernens anstéllda maste se till att koncernens tillgangar (daribland immateriell
rattigheter) och uppgifter (daribland information om koncernens foretag, dess affarspartner och
enskilda personer) alltid ar tillrackligt skyddade.

Miljopaverkan

Delaval-koncernen stravar efter att kontinuerligt férbattra miljdpaverkan bade i sin egen
verksamhet och i de vardekedjor dar DelLaval-koncernen ingar.

Koncernen tar hansyn till miljén i ledningsbeslut, investeringar, policyer, program och praxis i hela
verksamheten och rapporterar miljoprestanda i enlighet med géllande regler och normer.

Ménskliga rattigheter

DelLaval-koncernen respekterar FN:s vagledande principer om foretag och ménskliga rattigheter.
Finansiell och icke-finansiell rapportering

Finansiell och icke-finansiell rapportering sker vid behov i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Delaval-koncernens rakenskaper och stéddokument maste exakt beskriva och reflektera naturen
hos de underliggande transaktionerna.

Underliggande dokument, nddvandiga vasentlighetsbeddmningar och rapporteringsprocesser
maste sakerstilla att sddan rapportering faktiskt kontrolleras och &r relevant.

All frivillig rapportering bor dverensstamma med tillampliga policyer och férfaranden.
Behdrighet

Delaval-koncernens anstéllda arbetar inom ett system for delegerad behorighet i enlighet med
sina respektive funktioner och ansvarsomraden. Delaval-koncernen fdlier en regel om
gemensamt godk&nnande av alla dokument och andra ataganden med betydande inverkan, dven
betalningar.

Korruptionsbeké&mpning

Delaval-koncernens anstillda och féretag samt andra som arbetar fér koncernen far inte erbjuda,
betala, begéra eller acceptera nagon muta eller nagot bidrag eller dtagande av ekonomisk natur
eller verkan, eller begéra att nagon kund eller leverantér erbjuder, betalar, begar eller accepterar
en muta. Att direkt eller indirekt erbjuda, betala, begéra eller acceptera mutor eller
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vardedverforingar i nagon form, sdsom orimlig representation, favorer eller handtryckningar,
oavsett om den andra parten ar en affarskontakt eller en representant for en offentlig myndighet,
ar forbjudet.

Varje begéran eller erbjudande om mutor i vilken som helst form till nagon anstlld i DeLaval-
koncernen maste avvisas och omedelbart rapporteras till ledningen.

Efterlevnad, évervakning och rapportering

Delaval-koncernen strdvar efter en proaktiv héllning i alla sina verksamheter och
afférsforbindelser samt efter tillborlig aktsamhet vid tillampningen av denna kod.

| tillampliga fall vidtar och féljer DelLaval-koncernen vissa kontrollatgarder, déribland policyer,
férfaranden, processer och riktlinjer, for att se till att denna kod iakttas.

Det &r ledningens ansvar att sakerstélla att kraven i denna kod kommuniceras till och f6ljs av
samtliga anstéllda och foretag i DeLaval-koncernen samt i tillampliga fall av externaintressenter.

Varje avvikelse fran denna kod eller kompletterande policyer méaste omedelbart meddelas
ledningen. De anstéllda uppmuntras att ta upp och rapportera potentiella problem till ledningen
och kan anvinda denna visselbldsarkanal for att inge klagomal éver faktiska eller missténkta
Overtradelser av DelLaval-koncernens affarsuppfdérandekod.

De anstillda bestraffas inte for nagra forlorade affarsmajligheter pa grund av att denna kod f6ljs,
eller for att de rapporterar faktiska eller misstankta évertradelser av koden.
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